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INTRODUCCION

Estimada Comunidad Educativa del Colegio Nuestra Seifora Maria Inmaculada:

Enfrentamos los desafios del afio escolar 2026 con optimismo y determinacion, convencidos de que, trabajando
juntos, podemos lograr grandes objetivos. Nuestro propdsito para este periodo se centra en la consolidacién de
la recuperacion de los aprendizajes afectados por la pandemia, reforzando estrategias de accidn para garantizar
la permanencia de todos los estudiantes en el sistema escolar.

Nuestras lineas de trabajo prioritarias para el 2026 incluyen:

e Mejora sostenida de la asistencia a clases: Implementaremos un monitoreo permanente para mejorar
significativamente el porcentaje de asistencia a clases.

e Cultura de evaluacion permanente: Aplicaremos evaluaciones periddicas en todos los niveles de
aprendizaje, instalando una cultura de evaluacidon que permita la diversificaciéon de herramientas.

e Priorizacion de competencias clave: Intensificaremos la ensefianza de habilidades fundamentales que
los estudiantes necesitan para avanzar en todas las signaturas y adquirir nuevas capacidades,
preparandoles para el futuro.

e Espacio escolar seguro: Garantizaremos un ambiente seguro, sano y protegido, reconociendo que los
nifios aprenden mejor cuando experimentan alegria y sentido de pertenencia.

El afio 2025 nos dejo grandes metas: acortar la brecha de aprendizaje y lograr la mejora escolar urgente. Ahora
en 2026. La disciplina y el trabajo riguroso son parte integral de nuestra planificaciéon, entendiendo que la
responsabilidad individual y colectiva es el pilar fundamental de este proceso.

Como gestores del futuro, estamos comprometidos a entregar mds y mejores herramientas a nuestros
estudiantes. Esperamos contar con la colaboracién e involucramiento de padres, madres y apoderados para
fortalecer nuestra comunidad educativa, fomentando la resiliencia y proactividad.

Este es un camino que recorreremos juntos, con respeto y afecto, buscando la excelencia en todas las areas del
aprendizaje y el crecimiento socioemocional.

Damos una cordial bienvenida a todos nuestros estudiantes, desde Pre Kinder a Octavo afio, y a aquellos que se
incorporan este afio. Les deseamos el éxito que sabemos que son capaces de lograr.

Invitamos especialmente a los estudiantes de Cuarto, Sexto y Octavo afio a participar activamente de nuestras
actividades y prepararse adecuadamente para la evaluacion SIMCE.

A los alumnos de Octavo afio, su ultimo afio en nuestro Colegio, les aseguramos que estamos preparados para
satisfacer sus expectativas y necesidades y confiamos en que logrardn concretar sus anhelos y los de sus
familias.

Reciban nuestro saludo cordial, que este aiflo nos permita ser mejores y vivir mas felices. Presentamos este
informe de gestion en cumplimiento de la normativa establecida por la Ley N°20.370.



Como comunidad educativa les reiteramos nuestra vision, mision, sellos, nuestros principios, enfoque
educativo y valores institucionales:

Vision:
Buscamos otorgar una educacién de excelencia, que privilegie la formacién académica y valdrica de nuestros
estudiantes y les permita a partir de la adquisicion de conocimientos, habilidades y valores enraizados en una

cultura de orientacidn catdlica, acceder a las mejores oportunidades de estudios futuros y lograr consolidarse
como sujetos preparados para asumir las exigencias que les demande la sociedad.

Misidn:

Somos un colegio que busca formar estudiantes de excelencia académica, a partir del desarrollo de sus
potencialidades cognitivas, afectivas y sociales, otorgdndoles los conocimientos y valores catélicos necesarios
para que puedan enfrentar con éxito desafios educativos en etapas posteriores.

Sellos Educativos:

Sello Académico: Nuestro establecimiento promueve en los estudiantes el desarrollo de habilidades vy
capacidades centradas en el dmbito académico, principalmente entregando conocimientos y desarrollando
habilidades y logrando aprendizajes significativos en las areas asociadas a lenguaje, matemadtica, ciencias
naturales, historia y geografia y ciencias sociales.

Sello Catdlico: Nuestro establecimiento promueve en los estudiantes su desarrollo valdrico y espiritual, a partir

del desarrollo de actividades de pastoral, que vinculan las directrices de la Iglesia Catélica, con las demandas de
la sociedad actual.

Definicion y sentidos institucionales

Principios y enfoque educativo

El Colegio Nuestra Sefiora Maria Inmaculada declara como principio una educacién centrada en el desarrollo de
las habilidades cognitivas de los estudiantes, considerando una ensefianza orientada a la adquisicion de
conocimientos y aprendizajes oportunos, relevantes y significativos. Junto a ello, se promueve la formacién
religiosa de caracter catdlico, centrada en la Fe y los valores propios de ella: solidaridad, honestidad, dignidad y
humanismo.

En este enfoque se considera al docente como un mediador, cuyo rol principal es conducir al estudiante hacia el
logro de sus maximas potencialidades, a partir de la implementacion y puesta en marcha de experiencias de
aprendizaje constructivas y significativas.

El estudiante se constituye como el centro del proceso de ensefianza aprendizaje, motivandolo para que logre
ser protagonista de sus conocimientos y saberes y asuma la construccidn de sus propios conocimientos.



La familia se considera como el primer agente educativo y en conjunto con ella se busca consolidar las bases de
una educacion integral, basada en los principios que el establecimiento promueve y en coherencia con los
valores y aspiraciones que las familias mantienen.

Valores y competencias especificas

El Colegio Nuestra Sefiora Maria Inmaculada busca promover en sus estudiantes valores especificos propios de
su sello académico y religioso.

Valor de la responsabilidad: comprendida como la capacidad para comprometerse en la ejecucién de distintas
tareas y responder a los compromisos adquiridos en forma oportuna, asumiendo las consecuencias de sus actos,
haciéndose cargo de los errores e intentando enmendarlos.

Valor del esfuerzo: comprendido como la voluntad para lograr aquello que se propone, enfrentando las
dificultades que se presenten con disciplina. Perseverancia, control y fortaleza.

Valor de la perseverancia: comprendida como el esfuerzo permanente para enfrentar y superar las dificultades
y obstaculos que se presenten, mostrando ser resilientes en situaciones de adversidad.

Valor de la solidaridad: comprendida como la capacidad para entender las necesidades del otro y a partir de ello
prestar ayuda y/o realizar acciones de colaboracién mutua entre personas en pro del bien comun.

Valor de la honestidad: comprendida como la coherencia entre el pensar, el actuar y hablar, anteponiendo la
verdad en los pensamientos, expresiones y acciones y reconociendo en forma sincera y oportuna las faltas y
errores.

Valor del respeto: comprendido como la valoracion personal, reconociendo en forma simultanea la existencia,
valor y dignidad de cada persona. En donde se promueve, reconoce, acepta, aprecia y valora las cualidades del
otro y sus derechos, al mismo tiempo que considera y reconoce el valor propio.

Valor de la dignidad: comprendido como un valor y un derecho innato asociado al respeto de uno mismo y de
los demas. Implica reconocer lo valioso del ser humano para si mismo, para los otros y para el entorno. El valor
de la dignidad contempla el uso de la libertad para moldear la vida y alcanzar las metas que cada uno determina
para si mismo/a.

Valor del humanismo: comprendido como la valoracién al ser humano y la condicién humana. Se relaciona con
la preocupacién por la valoracion de los atributos y las relaciones humanas.



Metas y resultados del periodo

METAS ANO 2025 — DOCENTES

Nivelar y aumentar en forma sostenida los resultados de aprendizaje de nuestros estudiantes, disminuyendo
progresiva y sistemdticamente la brecha educativa y logrando el cumplimiento de todas las metas propuestas.

Disminuir el porcentaje de nifios/as que se encuentren en un nivel de aprendizaje insuficiente.

Aumentar en los resultados de aprendizaje e indicadores internos (disminuyendo indices de repitencia,
aumentando porcentajes de aprobacidn por asignatura, aumentando resultados en los indicadores de desarrollo
personal social).

ESTUDIANTES:
Incrementar los resultados de aprendizaje e indicadores internos (disminuyendo indices de repitencia,

aumentando porcentajes de aprobacidn por asignatura, aumentando resultados en los indicadores de desarrollo
personal social), y mejorar el porcentaje de asistencia a clases de manera sostenida.

CURSOS

Cursos de Basica 32

Cursos de Educacion Parvularia 04

MATRICULA

Matricula Educacioén Parvularia Ensefianza Basica
Inicial 122 1347
Final 120 1310

INDICADORES DE EFICIENCIA INTERNA

Repitencia y aprobacion:

Estudiantes repitentes Ne % reprobados % promovidos
Educacidn Parvularia 0 0 100%
Ensefianza Basica 33 2.5% 97.5%

% Asistencia

Nivel %
Educacion Parvularia 75.60%
Enseflanza Basica 84.03%




Rendimiento Académico:

Curso | Matricula | Altas | Bajas | Matricula Promedio Reprobados % Anual de
Inicial Final General Asistencia
PKA 33 2 6 29 0 76,6
PKB 14 8 6 16 0 71,0
KA 45 4 4 45 0 80,5
KB 30 6 6 30 0 74,3
1°A 39 2 3 38 6,3 0 83,6
1°B 38 > 16 27 6,1 0 77,2
1°C 38 6 9 35 59 1 80,5
1°D 38 6 16 28 5,8 2 84,9
2°A 39 4 1 42 5,9 2 84,4
2°B 39 4 6 37 6,0 1 78,9
2°C 39 7 9 37 5,6 3 83,5
2°D 38 2 3 37 5,9 1 84,9
3°A 38 2 2 38 5,8 1 84,3
3°B 38 > 4 39 5,8 1 82,6
3°C 38 3 3 38 5,8 0 84,6
3°D 38 8 11 35 5,6 2 85,6
4°A 44 3 5 42 5,9 1 85,1
4°B 43 3 5 41 5,8 2 81,7
4°C 43 4 8 39 5,8 1 81,2
4°D 43 5 5 43 6,0 1 84,0
5°A 45 5 5 45 5,8 1 83,7
5°B 45 8 9 44 5,4 0 83,4
5°C 45 3 4 44 5,8 1 88,6
5°D 44 2 1 45 5,7 2 84,5
6°A 45 3 3 45 5,6 2 85,3
6°B 45 2 2 45 5,6 1 87,3
6°C 44 5 5 43 5,2 1 86,1
6°D 44 4 3 45 5,5 3 83,3
7°A 45 5 5 45 6,0 1 83,6
7°B 45 4 4 45 5,5 0 85,6
7°C 45 1 1 45 5,4 2 84,7
7°D 45 3 3 45 5,2 0 86,2
8°A 45 2 2 45 5,4 0 84,8
8°B 45 1 1 45 5,5 0 84,1
8°C 44 1 0 45 5,6 0 85,6
8°D 44 2 2 44 5,5 0 85,2

Promedio Establecimiento: 5.7




Resultados proceso monitoreo académico institucional

Resultados proceso monitoreo académico institucional

El establecimiento educativo mantuvo para el aino 2025 el proceso de Diagndstico Integral de Aprendizajes
(DIA), como una herramienta evaluativa que el Ministerio de Educaciéon pone a disposicion de todos los
establecimientos educacionales del pais, cuyo objetivo es poder monitorear el aprendizaje de las y los
estudiantes en el Area Socioemocional y el Area Académica; en tres diferentes momentos del afio escolar.

En el informe correspondiente al primer semestre se detallan los resultados de las aplicaciones diagnostica e
intermedia. A continuacidn se presentan los principales resultados de cada una de estas etapas:

Fase DIAGNOSTICO

Resultados por grado en cada prueba evaluada.

Los graficos 1.1 a 1.4 presentan los porcentajes de estudiantes de cada grado que requieren mayor apoyo para
consolidar los aprendizajes evaluados en cada area y/o asignatura y para enfrentar aquellos que deberd
aprender en este nivel.

Fase DIAGNOSTICO
Resultados por grado en cada prueba evaluada.

Los graficos 1.1 a 1.4 presentan los porcentajes de estudiantes de cada grado que requieren
mayor apoyo para consolidar los aprendizajes evaluados en cada area y/o asignatura y para
enfrentar aquellos que deberd aprender en este nivel.
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Grafico 1.2 Porcentaje de estudiantes de cada grado que requiere mayor apoyo en Matematica
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Grafico 1.3 Porcentaje de estudiantes de cada grado que requiere mayor apoyo (alcanzan el nivel 2 o 1 de desempefio
general) en la produccién de textos narrativos Escritura
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Grafico 1.4 Porcentaje de estudiantes de cada grado que requiere mayor apoyo (alcanzan el nivel 2 o 1 de desempefio
general) en la produccion de textos informativos Escritura
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FASE MONITOREO INTERMEDIO

Los resultados académicos de este reporte permiten levantar informacion sobre el desarrollo de los aprendizajes
de cada curso.

Resultados segun niveles de logro

En las tablas 1.1 a 1.4 se presentan para cada grado, los resultados segln niveles de logro en los aprendizajes
referidos a los OA basales de cada area o asignatura que se evalué en este periodo.

Estos son:

Nivel I: estudiantes que NO logran alcanzar los aprendizajes minimos de los OA basales del area evaluada.

Nivel II: estudiantes que logran alcanzar parcialmente los OA basales de del area evaluada.

Nivel Ill: estudiantes que logran alcanzar satisfactoriamente los OA basales del area

evaluada.

Tabla 1.1 Porcentaje de estudiantes de cada grado en cada nivel de logro en Lectura

Nivel 2° basico | 3° basico | 4° basico | 5° basico | 6° basico | 7° basico | 8° basico | I medio Il medio
nivel | 11.57 13.89 17.81 22.08 20.99 14.65 20.89
nivel 1l ! 42.15 - 73.15 . 53.42 - 51.95 . 56.79 . 80.25 - 66.45
nivel 1 ! 46.28 - 12.96 l 28.77 . 25.97 l 22.22 l 5.10 . 12.66

Tabla 1.2 Porcentaje de estudiantes de cada grado en cada nivel de logro en Matematica

Nivel 2° basico | 3° basico | 4° basico 5° basico | 6° basico | 7° basico | 8° basico | medio Il medio
nivel I 2.65 35.34 55.17 44.37 50.93 62.75 64.34
nivel 11 ! 57.53 - 62.07 . 44.14 - 54.31 - 49.07 . 35.29 . 35.66
nivel Il 39.82 2.59 I 0.69 1.32 . 0.00 I 1.96 0.00

Tabla 1.3 Porcentaje de estudiantes de cada grado en cada nivel de logro en Historia, Geografia y Ciencias Sociales

Nivel 5° basico 6° basico 7° basico 8° basico
nivel | 57.86 65.56 54.36 36.88
nivel Il 42.14 34.44 45.64 63.12
nivel Il 0.00 0.00 0.00 0.00
FASE CIERRE

Resultados en la Evaluacidn de Cierre Resultados segun niveles de logro.

A continuacidn, se presentan para cada grado los resultados segun niveles de logro en Lectura y Matematica
(rendidos en fase de cierre)

Nivel I: estudiantes que NO logran alcanzar los aprendizajes minimos de los OA basales del area evaluada.

Nivel II: estudiantes que logran alcanzar parcialmente los OA basales del drea evaluada.

Nivel Ill: estudiantes que logran alcanzar satisfactoriamente los OA basales del area

evaluada.



Resultados segin niveles de logro

Tabla 1.1 Porcentaje de estudiantes de cada grado en cada nivel de logro en Lectura

Nivel 2° basico | 3° basico | 4° basico | 5° basico | 6° basico | 7° basico | 8° basico | | medio Il medio
nivel | 12.87 11.54 23.08 27.82 28.15 23.53 58.33
nivel Il 31.68 56.73 51.54 50.38 51.11 69.28 35.61
nivel 111 55.45 31.73 25.38 21.8 20.74 7.19 6.06

Nota: Si el establecimiento ne cuenta con alguno de los grados presentados en la tabla o ne ha cerrado un curso en la prueba de Lectura, no es
posible mostrar los resultados de ese grado.

Tabla 1.2 Porcentaje de estudiantes de cada grado en cada nivel de logro en Matematica

Mivel 1° bédsico | 2° bdsico | 3° bésico | 4° basico | 5° bdsico | 6° bdsico | 7° basico | 8° basico | | medio | |l medio

nivel | 1.98 6.19 22.33 9.86 30.72 29.86 34.21 76.39
nivel 1l 42.57 38.94 67.96 64.08 59.48 64.58 59.21 23.61
nivel 11 55.45 54.87 9.71 26.06 9.8 5.56 6.58 0.0

Grafico 1.1 Porcentaje de estudiantes que avanza a otro nivel de logro en los OA basales en Lectura
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COBERTURA CURRICULAR

Seguimiento a la Cobertura Curricular

Para el afio 2025 se mantuvo el trabajo con planificaciones Aptus. De manera mensual cada docente encargado
de la asignatura y nivel asignado, revisa y organiza los objetivos planteados por Aptus en las planificaciones clase
a clase, segun los planes anuales confeccionados por cada docente basados en los planes y programas
emanados desde el Mineduc para posteriormente confeccionar el material de apoyo (ppt). Esta actividad se
realizd en todas las asignaturas del plan de estudio: Lenguaje, Matematica, Inglés, Ciencias, Historia, Artes,
Musica, Ed Fisica y Religion.

Semanalmente, cada docente sube al drive institucional, el material a utilizar en cada una de las clases.

Seguimiento a la Cobertura Curricular:
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Seguimiento a la Cobertura Curricular - Segundo semestre:
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ACOMPANAMIENTO AL AULA
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Al comenzar el presente periodo escolar 2025 se mantuvo la acciéon de acompafiamiento docente y retroalimentacién de
estrategias pedagogicas buscando observar los procesos de aprendizaje-ensefianza, recoger evidencia de la practica
docente y la recepcidn de las mismas por parte del estudiantado, y realizar reuniones donde retroalimentar en base a la
informacién recogida y proponer estrategias pedagdgicas para aprovechar los espacios de mejora que se hayan detectado.

A partir de los objetivos que se detallaron en el informe del primer semestre, se presentan los resultados del proceso de
acompafnamiento en aula y retroalimentacidn de estrategias generadas por el equipo de apoyo a UTP durante el segundo

semestre.

ACOMPANAMIENTOS POR CICLO

segundo ciclo

54%

Prime
“E
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Acompafiamientos por asignatura

2
4

eratura

4

Musica

Arte

Tecnologia
rmatica

Religion

ACOMPANAMIENTO CON IA

e Aplicado a 37 docentes, incluyendo educadoras, en su primera fase.
e Una docente se niega a participar.

e No seincluye licencias extensas y reemplazos temporales.
e Segunda fase focalizada a docentes en proceso de Evaluacién y equipo de HGCS.

INSUFICIENTE 1 0
ELEMEMTAL 21 L=
ADECUADO 5 L
DESTACADO L8] 0

Analisis global del proceso
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Considerando los propdsitos de la gestién de Convivencia Escolar por la politica nacional, es que desde nuestro
Plan de Mejoramiento Educativo (PME), y desde el area de Convivencia Escolar, se orientan los siguientes
objetivos:

v' Avanzar en la instalacion de una cultura escolar basada en una convivencia sustentada en los sellos del
Proyecto Educativo Institucional, favoreciendo ambientes seguros, de bienestar y de aprendizaje en todos
los espacios y actividades educativas.

v' Construir en la comunidad escolar una identidad positiva, que genere sentido de pertenencia, que
favorezca y motive la participacion de las docentes, estudiantes y sus familias, con sentido y compromiso
social.

v" Fomentar el desarrollo de habilidades y competencias para el desarrollo personal y socialen los
estudiantes.

v" Desarrollar dentro de los miembros de la comunidad educativa un sano ambiente social en las aulas,
patios, oficinas y en todos los lugares que se encuentren dentro del establecimiento educacional.

v" Implementar actividades para el desarrollo de los Indicadores de Calidad para tener una mejor categoria
en el desempeno en la evaluacion Simce, considerando que cada proceso presenta un retroceso, y en lo
relativo a convivencia se manifiesta en el drea socioemocional.

v' Generar instancias de prevencién y de resolucidn de conflictos.

v" Implementar espacios de orientacién y contencidon emocional, para todos y todas las estudiantes que lo
requieran, a través de actividades presenciales, adecuando la gestién del equipo de Convivencia Escolar a
cada situaciéon que surja y que sea necesario abordar.

La formacion integral de nuestros estudiantes es una necesidad imperiosa que conlleva multiples beneficios. Estd
comprobado que una formacion integral que estimule el desarrollo de habilidades emocionales, sociales y
éticas, promueve un mayor bienestar y calidad de la convivencia social, favorece mejores aprendizajes y ademas
ayuda a prevenir que los estudiantesse involucren en conductas de riesgo.

Una educacién integral hace alusién al equilibrio que debe existir entre la formacién cognitiva como la
formacidn socio-afectiva, corporal, ética, es decir, implica la formacién de estudiantes integros, reflexivos,
criticos y agentes de un cambio positivo.

Estrategias de trabajo planteadas para el afio 2025:

En relacidén a los objetivos estratégicos referidos anteriormente, se desprenden las siguientes estrategias para el
afno en curso:

1.- Cultura de buen trato entre los integrantes de la comunidad educativa, la cual favorezca un clima de
convivencia escolar nutritivo, basado en la corresponsabilidad, buena relacién, preocupaciéon y ocupacion entre
docentes, estudiantes y familias respecto de la realidad pais (salud mental, desempleo, otros).

2.- Cultura del didlogo y reflexion, la cual fortalezca el desarrollo del Taller de Habilidades Sociales, en las clases
de Orientacion, como espacio de encuentro entre profesoras jefes y estudiantes, en el que se promueva el
acompafiamiento del curso frente a la realidad personal, emocional y familiar.
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CONVIVENCIA ESCOLAR

Objetivo

Meta

Estrategias

Subdimension

Acciones

Instalar y consclidar una politica de
gestion institucional de practicas de
Convivencia Escolar, que permita la
apropiacion y difusién del manual de
convivencia escolar y los planes por
normativa, fortaleciendo las
actividades, estrategias, sellos,
perfiles y procedimientos
institucionales para generar un
ambiente escolar apropiado para el
aprendizaje potenciando un trabajo
socioemocional con toda la
comunidad educativa.

El 100% de los actores de la

Monitorear y hacer seguimiento a los indicadores de

comunidad educativa participan
diversas actividades desarrolladas
para promover y fortalecer una
buena Convivencia Escolar.

di rollo personal y social declarados en el
MINEDUC, asegurando instancias de analisis y
reflexion que permitan establecer estrategias de apoyo
y contencion de los estudiantes, para el logro de las
metas.

Formacién

1. Potenciando el rol
formativo de la comunidad

escolar

2. Talleres formativos,
artisticos, deportivos y

recreativos.

3. Proyecto pastoral y

sacramental.

Fortalecer la sana convivencia
escolar en la comunidad educativa ,
que facilite el logro de los
aprendizajes y una educacion
integral en actividades formativas
sobre los valores institucionales,
destacando el desarrollo

El 90% de las y los estudiantes
participa en actividades formativas
sobre los valores institucionales,
destacando el desarrollo
socioemocional, habilidades,
talentos personales y la promocion
de una sana convivencia escolar

socioemocional, habilidades, talentos entre los y las estudiantes.

personales entre los y las
estudiantes.

Implementacion de planes de accion en convivencia
escolar y orientacién para el desarrollo de habilidades
personales y sociales de los diferentes integrantes del
establecimiento.

Convivencia Escolar

4. Analisis y reformulacion
del RICE.

Participacion y vida
democratica

9. Reconociendo la
trayectoria, valores y
aptitudes en la
participacion de la

comunidad.

Acciones Proyecto Mejoramiento Educativo 2025

1.- Potenciando el Rol Formativo de la Comunidad Escolar.

Medios de verificacion:

%+ Plan de Trabajo

‘0

s Bitacora

K/
0‘0

0‘0

Contrato, boletas y facturas
Informe de Evaluacion

Promover el bienestar fisico y salud mental de los estudiantes, a través de un plan de accidén con profesionales de apoyo
qgue contemple: un plan socioemocional, habilitacién de espacios de contencidn, charlas, intervenciones. Se aplicara el

DIA socioemocional de NT1 a 8° basico y otros instrumentos que permitan monitorear y tomar decisiones oportunas.

I Actividades.

Colacién
Compartida

Vida Saludable

Boletin Apoderados

160

Charla para
estudiantes 8vos.

Presentes contra la
violencia

m Cantidad de participantes

=)

Credenciales
Escolares

Semana del
medicambiente
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| Estudiantes intervenidos:

E. Intervenidos

0 I I I I I I I I

Prebasica

N Ww A O O N @

-

m Cantidad

Estudiantes que estan intervenidos por situaciones familiares externas.

| Derivados 2025.

Estudiantes Derivados

35
30
25

20

10

Tribunales Fizcalia Reuniones con redes Audiencias

m Cantidad de estudiantes

Comparacion de las derivaciones

=2023 =2024 =2025



Diagnéstico
Integral de
Aprendizajes

®_

Desarrollo de las y los estudiantes en relacion con su Aprendizaje Socioemocional Personal. @® D |n
100%

80%

48 23
40%
20%
0% .

4° basico 5° basico 6° basico 7° bésico 8° basico

Gestidn del establecimiento en relacion con el Aprendizaje Socioemocional Personal de las y los estudiantes

100%

80% 7417

65.67 5994
60%
46.55
40%
20%
0%

4° basico 5" basico 6" bésico 7" basico 8° basico

Integral de
Aprendizajes

@~
C@ Dln FO | Diagnostico

\J)

I Promocion del aprendizaje colaborativo
100%

65.10

$7.61
53.40
I . .

4° bésico 5° bésico 6° bésico 7° bésico 8° bésico
El Fortalecimiento del vinculo para el aprendizaje

100%

81 81

74.01 7193 e
I I I ]

4" bésico 5° basico 6° bésico 7° bésico 8° basico

Fortalezas
e Participacién de toda la comunidad educativa.
e El Equipo de Convivencia, desarrolla acompafamiento, monitorea, deriva y activo seguimiento a los estudiantes.
[ ]

Entrevistas a apoderados, comunicacion clara y bidireccional entre las familias y el colegio.

Creacién de un ambiente de confianza y colaboracién mutua entre el Equipo de Convivencia Escolar, los
docentes, apoderados y estudiantes.

Nudos criticos

e A pesar de la difusidn, falta presencia de los padres y apoderados en las actividades destinadas hacia ellos.
e Se recibe escasa retroalimentacién respecto de organizaciones externas frente a las derivaciones realizadas, por
tratarse de procesos de desarrollo a lo largo del tiempo, muchas veces sin evidenciar resultados finales.

e Los problemas de convivencia y de disciplina en el Colegio afectan directamente en el proceso de ensefianza
aprendizaje, y el clima de aula.

e Potenciar las habilidades blandas en todos los involucrados en el proceso educativo en general.

Propuestas de mejora:
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e Establecer canales de comunicacidn claros y accesibles para mantener un contacto constante entre el colegio y
las familias.

e Fomentar la participacion familiar. (Charlas, talleres, etc.)

e Organizar eventos que fortalezcan los lazos entre el colegio, las familias y la comunidad en general.

e Incorporar actividades que promuevan la empatia y el trabajo en equipo.

e Integrar herramientas digitales para facilitar la comunicacién y seguimientos de los estudiantes.

2.- Talleres formativos, artisticos, deportivos y recreativos.

Medios de verificacion:
+* Plan de Trabajo
«» Bitacora
«» Informe de Evaluacidn
++ Contrato, boletas y facturas.

Se contrataran profesionales para la implementacion de talleres formativos, artisticos, deportivos y recreativos los
cuales cada uno de los talleres debe representar una planificacién de su taller, llevar una bitdcora de trabajo con la
asistencia, actividades realizadas y al final de cada periodo realizardn un informe de evaluacion del taller, esto con el
propdsito de trabajar por una vida saludable.

I Talleres artisticos deportivos

100

90
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50

40

30

20
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% de asistencia

I Baby futbol:
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| Voley:

3ya

| Cueca y Foilclor:

45
40
35
30
25
20
15
10

5

o

5°y6° ye

= Comienzo mFinal

5y 6° 7o y8

m Comienzo mFinal

Fortalezas:

e Reforzar el trabajo en equipo y la colaboracion.

¢ Aumentar la confianza en uno mismo y la autoestima.

*  Promover un estilo de vida activa y saludable a través del deporte y la recreacion.
e Ampliar las experiencias y el conocimiento en distintas areas artisticas y culturales.

Nudos criticos:

* Falta de espacios aptos, equipamiento suficiente, son un obstaculo que limita a la calidad del taller.
*  Participacién y compromiso de algunos estudiantes.

*  Formacién y capacitacion del docente.

* Dificultad para medir el desarrollo y la efectividad real de los talleres.

Propuestas de mejora:

e Ampliar y diversificar las actividades para garantizar la participacion de estudiantes con distintas capacidades,
promoviendo el respeto.

e Asegurar la disponibilidad de materiales adecuados para realizar el taller.

e Establecer alianzas con otras instituciones para ofrecer mas oportunidades de participacion.

e Monitorear el progreso de los participantes del taller y asi ajustar las actividades para asegurarnos cumplir con
los objetivos.

3.- Ejecucion del proyecto pastoral

Medios de verificacion:
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«» Contrato, boletas y facturas
% Informe de evaluacién

++ Bitacora de trabajo

«* Plan de trabajo

Contratacién de personal asistente a cargo de monitorear y guiar el proyecto pastoral, se contara con un plan de trabajo
para la organizacién de las actividades de pastoral que se realicen durante el afio, también se contara con una bitacora
de registro y al finalizar cada periodo se realizara un informe de evaluacién de la accién.

I Actividades de Pastoral
100
90
80
70
60
50
40
30
20
10
0
ﬁ-\\ﬁz’ o S8 P a,ao" . {}0@ 6@@0 Q(-\p*\ @bQ ) 490'7’ \@@ q}‘\og
&& & & ¢ & Ty & & & &
® 2 ® ) é\o@ ey & ¥® JF
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Q—“‘p

B % de Participantes

I Sacramentos y taller pastoral:

Peregrino 1 Bautizo Primera Comunion Confirmacion

= [nicio = Termino
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I Donaciones solidarias semana de Aniversario.
Cantidad de Donaciones

180

160

140
120
| |
0

Prebasica Primeros  Segundos Terceros Cuartos Quintos Sextos Séptimos Octavos

N

=)

@
=]

@
S

S
S

n
=]

m Cantidad de Donaciones

Fortalezas:

Manejo de los contenidos por parte de la monitora.

Planificacién y material de apoyo adecuado a las edades de los estudiantes.

Unidad y actitud positiva: Monitora que trabaja en unidad, tiene una actitud positiva y posee habilidades
especificas para el servicio es fundamental para el éxito del proyecto educativo institucional.

Colaboracién comunitaria: La participacion activa de todos los miembros de la comunidad (padres de familia,
docentes, alumnos y exalumnos) fortalece el proyecto y lo hace mas integral.

Organizacion y metodologia: La aplicacion de una metodologia prospectiva, que analiza la realidad para
proyectar objetivos claros y alcanzables, es una fortaleza clave para guiar la accion pastoral de manera efectiva.
Vinculacidn entre la comunidad escolar y la Iglesia.

Nudos criticos:

Talleres en el mismo horario, estudiantes deben priorizar asistencia a talleres de caracter académico.
Baja participacion de los estudiantes, ya que no estdn activos en actividades de pastoral.
Compromiso de los padres en cuanto al traslado de los estudiantes al momento del retiro.

Propuestas de mejora:

Implementar un sistema digital, utilizando la plataforma (NotasNet), asistencia, informacién a los padres.
Activar micro-liderazgo estudiantil (delegados de pastoral con rol mas activo).

Vinculacidn sostenida con Parroquia Nuestra Sefiora del Carmen y Vicaria Santiago Sur.

Incorporar a los funcionarios como agentes de apoyo y testimonio.

Reforzar talleres practicos de solidaridad (“aprender haciendo”).

Realizar encuentros breves “pastoral express” durante recreos para aumentar la participacion.

4.- Andlisis y reformulacion del RICE

Medios de verificacion:

O
0'0

O
0'0

Plan de Trabajo
Bitacoras
Actas de Reuniones

Informes de evaluacién
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R/

+» Contratos, boletas y facturas

Socializacién y difusion del RICE, PISE y protocolos de accidn, a través de distintas instancias, instalando de esta forma
procedimientos como, plan de trabajo, actas de reuniones o bitacoras, informes de evaluacion y jornadas de reflexiéon
con el equipo de convivencia escolar, para favorecer su correcta apropiacion y aplicacion.

I Actividades:

120
100

80

0N,

-|‘|-|-|

Revision Consejo Consejo Capacitacion Induccion Ap.  Induccion  Fortaleciendo Taller "Buen
Reglamento disciplinario 1 disciplinario 2  asistentes Nuevos Docentes capacidades Trato"
Interno nuevos Inspectoras.
Asistencia
I Analisis y Reformulacion del Reglamento Interno de Convivencia Escolar NSMI
Ordene de acuerdo a su percepcion los siguientes conceptos que contieneel |0 Copiar grafico Sefiale a lo menos dos conceptos que destaquen la importancia del 1D Copiar grafico

Reglamento Interno:

15 M Seinciuye en el RICE Il No se incluye en el RICE

Al

Debeles y derechos. Defne los derechos y responsabiida Protocolos de resquardo de derechos: |
Protocolos de resolucion de conflictos: Establece mecanismos para prevenir y re.

Las normas de convivencia escolar, consideran: 1O copiar grafico

14 respuestas

@ Reglas de comportamiento y uso de las
instalaciones del estabiecimiento.

@ Actuar de los infegrantes de la
comunidad escolar en contextos
vintuaies

Reglamento Interno para la comunidad escolar:

15 I Conceplo importante en el RICE.— Il No afecta, ni aporta en nada al RICE

0

3 e s P o
@ o & e e
Indique V, "verdadero”, o F “falso” segun corresponda: |_D Copiar grafico

15 [ Verdadero — I Falso

0

€1 RiCE Gebe ser aprobaco por el Consejo Esc. EIRICE, no se modifica. Se publica una vez, y esa version.
EI RICE, debe ser dfundido a 100a la comunidad educatva. EIRICE, debe ser revisado y.
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q
5 de mejora, ¥ adecua su proceds! a 4 normativa intemo del

Autoevaluacion Asistentes de Patio

O copia granico N

Considers usted que ha puesto su sello persons! l grupo de estudiantes que [} Copiar grafico
‘estén a su cargo.

7 respustas

En cuanto a la interaccién con sus pares y desarrollo de trabajo en equipo: 10 Copiar grafics

Teabajo con integrantes del Equipo de Convivencia Escolar

7 respuestas

@ Prosere ranaa en soma insvicua
steq sabe 1o que oete hacer

Atencion apoderados equipo de Convivencia

300
250
200
187
150
127
100
50
U H
Prebasica Primeros Segundos Terceros Cuartos Quintos Sextos Séptimos Octavos
® Cantidad de Atencion
Fortalezas:
e Lasocializaciéon y actualizacion del RICE, PISE y Protocolos de Actuacion permite que toda la comunidad conozca
gué hacer frente a diversas situaciones.
e El equipo de convivencia tiene la practica de documentar atenciones, mediaciones, entrevistas y jornadas de
reflexidn, generando evidencia sdlida para andlisis posteriores y toma de decisiones mas informada.
e Correo semanal para los docentes de las clases de orientacion.
e Atencién permanente y continua a los distintos actores de la comunidad a través de entrevistas, conversaciones
y toma de acuerdos.
e Contar con profesionales permite intervenciones mas especializadas, seguimiento adecuado y acompafiamiento
emocional sostenido.
e La planificacion ordenada de charlas, talleres, intervenciones y acompafiamientos muestra intencionalidad,
continuidad y foco en el bienestar comunitario.
e Realizar esta medicidon en todos los niveles permite obtener datos relevantes para orientar decisiones
pedagdgicas, ajustar apoyos y focalizar acciones segun las necesidades reales de cada curso.
e La estrategia se alinea con indicadores prioritarios del pais, lo que asegura que las acciones fortalecen

dimensiones claves como bienestar, clima escolar, participacién y convivencia.
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Nudos criticos:

A pesar de la difusion, adn persiste un uso inconsistente de los procedimientos, lo que provoca respuestas
dispares entre docentes y, en ocasiones, expectativas poco realistas de las familias.

El registro diario existe, pero no siempre hay espacios protegidos para analizar tendencias, evaluar impacto y
proyectar acciones basadas en evidencia.

Existe conocimiento general, pero en situaciones de tensién algunos adultos aun improvisan o reaccionan
emocionalmente, mostrando necesidad de profundizar la formacién en manejo de conflictos y clima emocional.
Las atenciones no siempre son informadas con la debida pertinencia.

Aungue se cuenta con profesionales, la demanda suele superar la capacidad, dejando brechas en seguimiento,
intervenciones mas profundas y acciones preventivas sostenidas

Los docentes requieren mas herramientas prdacticas para abordar habilidades socioemocionales, manejo
positivo de aula y resolucién de conflictos sin sobrecargar a Convivencia Escolar.

Se requiere fortalecer el trabajo docente sustentado en la legislacidon vigente y paralelamente orientar el nivel
de respuesta que ofrecen frente a la transgresién a la normativa.

Propuestas de mejora:

Reforzar la participacidn democratica, creando instancias de dialogo y reflexién. (mesas de trabajo, buzones de
sugerencias, etc.)

Proceso de revisidn del reglamento con toda la comunidad escolar.

Capacitar a docentes y estudiantes con técnicas de mediacidn.

5.- Reconociendo la trayectoria, valores y aptitudes en la participacion de la comunidad.

Medios de Verificacidn:

K/
0‘0

X3

8

X3

S

R/
0’0

Contrato, boleta y factura
Informe de evaluacion
Encuesta de satisfaccion
Plan de trabajo

Se realizara una planificacidon de actividades y premiaciones formativas para toda la comunidad escolar, reforzando los
valores institucionales e identidad, también un seguimiento a la asistencia de los estudiantes en forma mensual,
incentivando los cursos con mejor asistencia, con el objetivo de potenciar el sentido de permanencia con nuestra
institucion.
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Actividades realizadas y % de participacion de la comunidad escolar.

102

100

B % de Participantes

I Aniversario 2025

i i fi
iLes parece entretenido que se organicen actividades de esparcimiento para [0 Copiar grafico Se destaca el compafierismo dentro de los cursos de la alianza 1D copiar grafica
conmemorar el aniversario del Colegio? 28 respuestas

28 respuestas

Average rating (3.61)
Average rating (4.50
\verage rating (4.50) 1 2 3 4 5
1 2 3 a 5
5
0
£
w0
20.1%) 20.1%) 2%
00%)
o
1 2 3 4+ 5
Participaron el la Fiesta Familiar del viernes 17 de octubre: Exprese la 10 Copiar grafico

respuesta incluyendo el nimero de asistentes.
28 respuestas
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Fiestas Patrias 2025

Fueron suficientes los ensayos previos a la actividad. 1D copiar grafico Te agrada participar en esta actividad. IO copiar grafico

2 respuactas 27 resposstas

Average rating (4.41) e it (4 2%

. 2 v < v 1 2 s 4 s

1555 6%)

8206%)
5 -
A48
01o% 000%) . . 107%)

1 2 3 s s 0 T 2 S n .

Estuvo parte de t familia en la presentacidn. 10 copiar grafico Tus familiares estaban orgullosos de la presentacion de tu curso. IO Copiar grifico

27 tespuestas 27 respuestas

Average rating (4.96) Average rating (4.53)

1 2 3 4 s 1 2 3 4 s
e ik i ¢ @ 9 9 9
™ »
»
x
0 ¢
00%) 00%) 00%) 137%) LTS 0o% 0 0% %
[ : 2 3 1 5
. 2 3 3 s
| Dia del Estudiante 2025
La actividad desarrollada el viernes 9 de mayo, en relacion al Dia del I_D Copiar grafico
Estudiante:
N Si I No Puede mejorar
20
15
10
5
0 La actividad fue breve, La actividad se Tener un Jeans Day, Nuestro curso, no se Deberemos organizar
el tiempo destinado fue  extendié demasiado.  para esta actividad fue  organizd de manera mejor este tipo de
el adecuado. una buena idea. eficiente. actividades.

Fortalezas:

* La mayor parte de la comunidad escolar participa en las actividades realizadas por el establecimiento. Queda
demostrado que las actividades familiares presentan un mayor porcentaje de asistencia.

* El sentido de pertenencia de los estudiantes hacia las actividades realizadas por el establecimiento.

* La participacion de los docentes y asistentes de la educacidn, favorece las relaciones de una buena convivencia
escolar entre familias y colegio.

Nudos criticos:

* Generar nuevas instancia de reconocimiento para los estudiantes y sus familias.
e Portérmino del PME, todavia no existen resultados de algunas actividades.
e Sistematizar evaluacién de resultados en el impacto de las actividades familiares.
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Propuestas de mejora:

e Reconocimiento a los estudiantes y otros por el compromiso y superacién con nuestros objetivos académicos y
valdricos.

e Aumento del compromiso familiar, fortalecer el trabajo colaborativo entre los apoderados y el establecimiento.

e Retroalimentacién permanente de las actividades.

Lineas de accién y compromisos futuros

Durante el afio 2025 fue fundamental priorizar las competencias y los valores que se revelaron como fundamentales
durante el tiempo de pandemia: la solidaridad, el aprendizaje auténomo, el cuidado propio y de otros, las competencias
socioemocionales, la salud y la resiliencia ante el panorama nacional y mundial.

Nuestras lineas de accién y compromisos futuros para el afio 2026 apuntan a reforzar nuestras estrategias de accion,
llegar y mantener a todos los estudiantes en el sistema escolar, fundamentalmente mejorar la asistencia a clases
desarrollando un monitoreo permanente. Aplicar evaluaciones periddicas a los niveles de aprendizaje, instalando una
cultura de evaluacién del aprendizaje regular e inclusivo, mediante la diversificacion de los tipos de herramientas de
evaluacidn que se utilizan. Priorizar la ensefianza de competencias claves, que los estudiantes necesitan para avanzar en
todas las asignaturas e ir adquiriendo nuevas capacidades, preparandoles para el futuro, intensificando el aprendizaje,
implementando estrategias que hagan mds eficaz al proceso educativo. Y finalmente garantizar un espacio escolar
seguro, sano y protegido: los nifios aprenden mejor cuando experimentan alegria y sentido de pertenencia con su
colegio.

Es asi, que deseamos dar a conocer el siguiente informe:
Esta cuenta publica se presenta para dar un informe de la Gestidn realizada por el Establecimiento durante el

ano 2025.

El “Colegio Nuestra Sefiora Maria Inmaculada”, desarrollé sus actividades durante el afio recién pasado de
acuerdo a los siguientes niveles de organizacion.
A) Nivel de Direccion
e Directora
e Encargada de Convivencia Escolar

o Jefe de Unidad Técnico Pedagdgica
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B) Nivel Planificacidn, Supervision y Apoyo

e Coordinadora de Convivencia Escolar en Formacion y Prevencién
e Coordinadora de Convivencia Escolar en Resolucion de Conflictos
e Coordinadora de Curriculum

C) Nivel de Ejecucion

Educadoras de Parvulos (04)
Profesoras 1° a 8° afio Basico (32)
Profesoras de Asignatura (07)

D) Nivel de Asistentes de la Educacion
o Administrativos (2)
e Administrativos Contables (3)
e Administrativos UTP (2)
e Apoyo UTP (2)
e Asistentes de Aula (4)
e Asistentes de Patio (9)
e Co Docente (4)
e Coordinadora Pastoral (1)
e Encargada de Redes (1)
e Mantencion (1)
e Profesores Apoyo SEP (1)
e Profesores/as (40)
e Psicopedagogos/as (3)
e Secretaria UTP (1)
e Técnicos en Parvulos (4)

HORAS REALIZADAS DE ACUERDO AL PLAN DE ESTUDIOS Y CUMPLIMIENTO DEL CALENDARIO ESCOLAR:

El Plan de Estudios organizado en 38 y 40 semanas, con 40 horas de clases semanales, se cumplié en un 100%,
autorizandose las modificaciones, las cuales se cumplieron en su totalidad, desarrollandose segun la siguiente
distribucién de carga horaria:
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CARGA HORARIA 2025

MALLA CURRICULAR ENSENANZA BASICA

ASIGNATURAS 1¢ 20 32 (42 | 52 | 62 | 72 | 8° TOT
Leng. y Comunicacion /Lengua y Literatura 8 8 8 8 6 6 6 6 224
Idioma Extranjero Inglés 3 3 3 3 3 3 3 3 96
Matematica 6 6 6 6 6 6 6 6 192
Historia, Geografia y Cs. Sociales 3 3 3 3 4 4 4 4 112
Ciencias Naturales 3 3 3 3 4 4 4 4 112
Tecnologia 1 1 1 1 1 1 1 1 32
Artes Visuales 2 2 2 2 2 2 4 4 68
Musica 2 2 2 2 2 2 2 2 60
Educaciodn Fisica y Salud 4 4 4 4 4 4 4 4 128
Orientacion / Consejo de Curso 1 1 1 1 1 1 1 1 32
Religién 2 2 2 2 2 2 2 2 64
Sub - Total 35 35 35 | 35| 35 | 35| 35 | 35 1120

HORAS DE LIBRE DISPOSICION

Academia Didactica de Lenguaje 2 2 2 2 2 2 2 2 64
Academia Diddactica de Matematica 2 2 2 2 2 2 2 2 64
Informatica 1 1 1 1 1 1 1 1 32
Sub - Total 5 5 5 5 5 5 5 5 160
Total 40 40 |40 (40 (40 (40 (40 |40 1280

Sintesis de resultados educativos del establecimiento:

SIMCE 4to Basico 2024.
Resultados de los Indicadores de Desarrollo Personal y Social

Indicador

o Autoestima académica y motivacion escolar

establecimientos
60 del mismo GSE
it es:

I Funiaje promedio nacional del mismo GSE .— 4
20 I Funtaje promedio del establecimiento
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Clima de convivencia escolar
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Lenguaje y Comunicacion: Lectura
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AW Matematica
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Clima de convivencia escolar
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@ Lenguaje y Comunicacion: Lectura
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Procedencia de los estudiantes:

La procedencia de nuestros estudiantes estd marcada fuertemente en las Comunas de El Bosque, La Cisterna, San
Bernardo, La Pintana, La Granja, Puente Alto y San Ramdn. Una pequefia cantidad corresponde a Puente Alto, Pedro
Aguirre Cerda, Lo Espejo, siendo significativa la asistencia de estos alumnos, dadas las dificultades de traslado.

indice de Vulnerabilidad Escolar: I.V.E. 2025

El IVE, es un indicador del nivel de vulnerabilidad escolar presente en cada establecimiento. Con el IVE., y el dato de
matricula del establecimiento, JUNAEB determina los beneficios que recibira el Colegio.
El indice de vulnerabilidad entregado para este establecimiento educacional, correspondiente al afio 2025, es el siguiente:

Nivel % IVE
E. Parvularia 51.079
Primer Ciclo 41.611
Segundo Ciclo 43.197

Organizacion Escolar:

La educacidon tiene como finalidad colaborar en el proceso de integracién a la vida social, preparando a los
estudiantes para la participacion responsable en la vida ciudadana haciéndoles protagonistas de su propio proyecto de
vida.

Esta misidén cobra cada dia mas importancia, ya que la vida estd en permanente transformacion social y por lo
tanto las formas de participar y vivir en sociedad se hacen cada vez mas diversas, desde este punto de vista durante el
afio 2025, se desarrolldé nuestro octavo afio de gestion con Ley S.E.P., un interesante y motivador desafio en cuatro
dimensiones Gestién Pedagdgica, Liderazgo, Convivencia y Gestién de Recursos.

A continuacion, detallamos el Plan de Trabajo 2025,

Nuestro establecimiento se esfuerza dia a dia por responder de manera integral a las necesidades educativas de todos
nuestros estudiantes. Con este propdsito, la Direccion junto a la Unidad Técnico-Pedagdgica disefid un plan de
acompafiamiento pedagdgico en modalidad mixta, que permitié trabajar de forma concreta con los estudiantes durante
el afio 2025.

Desde sus inicios, nuestro colegio ha buscado no solo cumplir con las normativas ministeriales, sino también resguardar
la calidad de los procesos educativos que lo distinguen. Asimismo, hemos puesto especial énfasis en reducir la brecha
educativa que comenzé a evidenciarse desde el afio 2020 y que, en condiciones normales de presencialidad, nuestros
equipos y docentes lograban acortar mediante una ensefianza de alta calidad.

Con la meta de entregar a nuestros estudiantes la mayor cantidad de insumos y herramientas para que este periodo no
limite sus suefios y proyectos personales —ni los de sus familias—, se definid un modelo educativo que inicié con
acciones especificas y que se ha ido perfeccionando gracias a la experiencia adquirida por nuestro equipo, al
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compromiso de la comunidad educativa y al apoyo constante de padres y apoderados, quienes son los primeros agentes

formativos de sus hijos e hijas.

Para asegurar la cobertura curricular y mantener el acompafiamiento académico, se impartieron todas las asignaturas

conforme a los horarios establecidos para cada curso, realizando Unicamente ajustes en la duracién de las clases,

manteniendo asi la normalidad del proceso.

Cada establecimiento educativo responde a una realidad particular que depende de factores como el tipo de jornada

que imparte, la infraestructura disponible (la cual no sufri6 modificaciones), el nimero de estudiantes por curso y la

cantidad de docentes generalistas y especialistas, las cuales se cumplieron en su totalidad, las cuales se presentaron en

el apartado anterior correspondiente a los Horarios de Clases.

Planificacion Anual PME

ﬁ Hrerill Reporte

Gaierva et il

Evaluacion
Fecha de Creacion: 16/12/2025 09:48 hrs.

Nombre Establecimiento: ESCUELA BAS. NUESTRA SENORA MARIA INMACULADA
RBD: 24972 - Evaluacién del periodo Anual

Evaluacion del periodo anual

Evaluacion del cumplimiento de las acciones

Dimensioén: Gestion Pedagoégica

Obietivo Consolidar el proceso de ensefianza-aprendizaje mediante estrategias metodolégicas, que permitan profundizar en las

Estjraté ico: competencias, habilidades, actitudes y contenidos segun los dominios disciplinarios propios de la gestion pedagogica,
gico: teniendo como parametro el nivel de logro satisfactorio en todas las asignaturas.

Estrategia: Potenciar alos y las estudiantes con necesidades e intereses diversos y/o habilidades destacadas para el logro de

aprendizaje.

Subdimension(es

):

- Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Nombre de la
accion

Descripcion de la accion

Nivel de ejecucién
final de la accién

Justificacion

Reforzamiento
académico

Contar con horas de contrato para docentes de asignaturas con el
objetivo de implementar actividades de refuerzo pedagdgico que
consideren talleres de aprendizaje, adquisicién de recursos
educativos, elaboracién de material concreto y/o actividades
realizadas en clases y/o luego de la jornada para apoyar a estudiantes
en su desempefio en las distintas asignaturas y areas de
conocimiento.

Implementado
(100%)

Otro
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Se contara con personal de apoyo para trabajar el plan de fomento
lectoescritura, junto al disefio de un plan de trabajo en el cual se

Plan fomgnto desarrollaran actividades de fomento, gusto e interés por la lectura, Implementado Otro
lecto-escritura. p - o - ; (100%)

asi como también actividades orientadas a la lectoescritura y el

fortalecimiento de la comprensién lectora.

Contratacion de docente de apoyo al idioma inglés, para la
Fomento al elaboracion de un plan de trabajo que fortalezca el aprendizaje del Implementado Otro
idioma Inglés. idioma junto a un disefio de procesos de evaluacion y resultados de (100%)

aprendizaje por niveles.

Se contara con profesionales de apoyo a las NEE para formar un

. equipo multidisciplinario que contara con un plan de trabajo, talleres,

Equipo atencién de apoderados, evaluaciones y horario dentro del aula Implementado Otro
Multidisciplinario. p ' y ' (100%)

realizando una bitacora de registro diario y entregaran informes
semestrales de evaluacion.

Estrategia:

Monitoreo y seguimiento a las practicas docentes para evidenciar el avance de los objetivos de aprendizajes en los

estudiantes.

Subdimension(es

):

- Gestion Curricular

- Ensefianza y aprendizaje en el aula

Nombre de la L i Nivel de ejecucién e
. Descripcidn de la accién ) g Justificacion
accion final de la accion
El equipo de UTP en conjunto con una asesoria externa realizara un
Monitoreo al aula | acompafiamiento docente a través de una pauta de observacion, la
y cuales se consensuard junto a los docentes y luego se realizara la Implementado Otro
retroalimentacion retroalimentacion en forma individual con orientaciones para la mejora (100%)
de estrategias. y jornadas de andlisis para ver el avance en la mejora de las practicas
docentes.
. La unidad técnica pedagdgica contara con un sistema de
Monitoreo a los R h S e
. planificaciones externo junto al disefio de un banco de planificaciones
aprendizajes para - . s o
clase a clase por nivel, considerando la revision periddica y el Implementado
asegurar la : . . P . Otro
monitoreo permanente desde los coordinadores y jefe técnico a través (100%)
cobertura . - .
curricular de un plan de trabajo desde la UTP, actas de reuniones del equipo
’ docente y un informe de evaluacion en cada periodo durante el afio.
Se contaréa con asistentes de aula y/o codocente, enfocadas en las
Apoyo a la necesidades y al acompafiamiento de aprendizaje de sus estudiantes, Implementado
accién docente. contaran con un plan de trabajo y llevaran registro de sus actividades (100%) Otro

en bitacora y realizaran un informe de evaluacién en cada periodo.

Dimension: Convivencia Escolar
Obietivo Fortalecer la sana convivencia escolar en la comunidad educativa, que facilite el logro de los aprendizajes y una
Estjraté ico: educacion integral en actividades formativas sobre los valores institucionales, destacando el desarrollo
gico: socioemocional, habilidades, talentos personales entre los y las estudiantes.
Estrategia: Implementacion de planes de accién en convivencia escolar y orientacién para el desarrollo de habilidades

personales y sociales de los diferentes integrantes del establecimiento.

Subdimension(es):

- Formacion
- Convivencia escolar

- Participacion y vida democratica

Nombre de la

Nivel de ejecucion

L Descripcion de la accion . e Justificacion
accion final de la accién
Talleres Se contrataran profesionales para la implementacion de talleres
Formativos formativos, artisticos, deportivos y recreativo los cuales cada uno de
Artisticos los talleres debe presentar una planificacion de su taller, llevar una Implementado
N bitacora de trabajo con la asistencia, actividades realizadas y al final o Otro

Deportivos Y . . - 9 (100%)

. de cada periodo realizaran un informe de evaluacion del taller, esto
Recreativos

con el propdsito de trabajar por una vida saludable.
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Reconociendo la
trayectoria, valores
y aptitudes en la

Se realizara una planificacién con actividades y premiaciones
formativas para toda la comunidad escolar, reforzando los valores
institucionales e identidad, también un seguimiento a la asistencia de

Implementado

SN los estudiantes de forma mensual, incentivando los cursos con mejor Otro
participacion de la . . L . - . (100%)
comunidad. aS|stenc_|a, con eI objetivo de potenciar el sentido de pertenencia con
nuestra institucion.
Contratacion de personal asistente a cargo de monitorear y guiar el
proyecto pastoral, se contara con un plan de trabajo para la
Proyecto Pastoral organizacion de las actividades de pastoral que se realicen durante el Implementado o
y Sacramental afio, también contara con una bitacora de registro y al finalizar cada (100%) o
periodo se realizara un informe de evaluacion de la accion.
Promover el bienestar fisico y salud mental de los estudiantes, a
Potenciando el rol través un plan de accion con profesionales de apoyo que contemple:
formativo de la un plan socioemocional, habilitacion de espacios de contencion, Im
- . S - . plementado
comunidad charlas, intervenciones. Se aplicara el DIA Socioemocional de NT1 a (100%) Otro
escolar. 8° basico y otros instrumentos que permitan monitorear y tomar
decisiones oportunas.
Socializacion y difusion del RICE, PISE y Protocolos de accion, a
ANALISIS Y través de distintas instancias, instalando de esta forma procedimientos
REFORMULACIO como, plan de trabajo, actas de reuniones o bitacoras, informes de Implementado otro
N DEL RICE evaluacion y jornadas de reflexion con el equipo de convivencia (100%)
escolar, para favorecer su correcta apropiacion y aplicacion.
Dimension: Gestion de Recursos
Obijetivo Garan_tizar una gestic’)n presupuestaria 'y financ_iera para el mejoramiento,si'steméticc_)_en la impIem_enFacic’)n de los
Estratégico: espacios educativos y plan de desar_roII(_J pr_ofesmnal docente, c_on.el propésito de facilitar el aprendizaje de las y los
estudiantes y el logro de las metas institucionales del establecimiento.
Estrategia: Gestionar los recursos humanos y materiales que permitan ejecutar eficazmente los procesos pedagdgicos y

educativos en funcién de las necesidades de todos los estudiantes.

Subdimension(es

):

- Gestion del personal
- Gestion de los resultados financieros

- Gestion de los recursos educativos

Nombre de la

Descripcidn de la acciéon

Nivel de ejecucién

Justificacién

accion final de la accién
Sistema de Implementar un sistema de evaluacién y cumplimiento de metas con Implementado
evaluacion del indicadores que midan el desempefio del personal, los resultados de (100%) Otro
personal. aprendizaje de los estudiantes y las buenas practicas contenidas en el
Marco de la buena ensefanza a través de una politica de incentivo con
una pauta de evaluacion consensuada con el personal y un informe de
evaluacion de impacto por la accion.
ReCUrsos Disefio y ejecucién de proyectos especificos de mejoramiento de
edansaicos espacios de aprendizaje que respondan a las necesidades de mejora de
P g'g. ’ zonas o lugares fisicos relevantes para los aprendizajes de los
tecnolégicos y . : Y . o Implementado o
espacios para el estudiantes a partir de la adquisicion de insumos, recursos didacticos y (100%) tro
aorendizaie otros recursos que consideran igualmente la contratacién de personal
P ! asistente para la puesta en marcha y ejecucion de los mismos.
. . Planificacion de ciclos de capacitaciones basadas en un diagndstico de
Perfeccionamient . - ; : p
00 de directivos competencias para docentes, directivos y asistentes de la educacion que
’ resulten consensuadas e idoneas a sus necesidades y a las
docentes y : . A L . Implementado
. necesidades de sus estudiantes, haciendo seguimiento de las practicas o Otro
asistentes de la . P - - (100%)
educacion implementadas en el aula y/o en su ambito de accion a partir de las
' capacitaciones realizadas.
Se contratara profesionales de apoyo al equipo de administracion
Apoyo al equipo financiera SEP para adquisicion de implementos y materiales SEP
de gestion orientados a la ejecucion del PME y que favorezcan el funcionamiento Implementado
administrativa y administrativo y financiero El equipo de administracion realizara la (100%) Otro

financiera SEP.

rendicion de cuentas respectiva de los recursos de manera semestral y
elaborara un informe de evaluacion anual.
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Dimension: Liderazgo
Obietivo Desarrollar un liderazgo centrado en una cultura escolar de altas expectativas, que permita orientar, planificar,
EstjratégiCO' articular y evaluar los procesos institucionales fortaleciendo una cultura de andlisis de datos y resultado de los
' aprendizajes de los estudiantes y el cumplimiento de metas.
Estrategia: Seguir mejorando la organizacion de la comunidad educativa con foco en lo pedagoégico e integral como asi mismo

instaurar un ambiente cultural y académicamente estimulante.

Subdimension(es)

- Liderazgo del sostenedor
- Liderazgo del director

- Planificacion y gestién de resultados

Nombre de la L o Nivel de ejecucién e
- Descripcidn de la acciéon ) P Justificacion
accion final de la accién
Contratacién de asesoria externa para apoyar al equipo de gestion en la
construccién del plan de mejoramiento educativo, realizando un trabajo
colaborativo en cada una de las etapas. Se llevara un proceso de Implementado
Gestion del PME monitoreo y seguimiento de la implementacién para dar cumplimiento a (100%) Otro
lo propuesto en el PME y al finalizar cada semestre se entregara un
informe de analisis del trabajo realizado.
Difusion e
|dent|f|ca(;|c’)n de Se realizaran reuniones y encuentros para el fortalecimiento y difusién
la comunidad del P.E.l'y planes por normativa entre los integrantes de la comunidad Implementado ot
educativa con el escolar, producto de lo cual se complementaréa en la reformulacion del (100%) ro
PEly planes por PEI en sus distintos componentes y dimensiones.
normativa.
- Se contara con una asesoria técnica para realizar auditorias preventivas
Cumplimiento L . . ,
. para el cumplimiento de la normativa educacional, donde se establecera
Normativa una planificacién de trabajo y luego un informe con recomendaciones Implementado
Educacional del . ; . . - (100%) Otro
. L para el cumplimiento normativo y posteriormente una retroalimentacion
equipo directivo. - )
del informe preventivo.
Asequrando el Contar con informacién cuantitativa y cualitativa de los avances y logros
o rg de metas en dimensiones académicas y socioemocionales, asegurando el logro de
9 ) y metas a través de andlisis de datos, para una toma de decisiones Implementado
mejoramiento (100%) Otro

educativo.

oportuna y reprogramacion de acciones que apunten hacia la mejora de
los aprendizajes.

Evaluacién del impacto de las acciones

Pregunta

Respuesta

¢, Cudles fueron los principales

Aspectos de la gestion educativa
que facilitaron o dificultaron la
implementacioén de las acciones

se ven fortalecidos de manera articulada.

En gestién pedagdgica, liderazgo y g. de recursos lo que facilité la implementacion fue el trabajo en

Equipo basado en el analisis de datos y la toma oportuna de decisiones en base a ellos. En la
dimensién de C.E han permitido avanzar en la construccion de un entorno escolar mas inclusivo y
saludable, donde la convivencia, el bienestar socioemocional, y la permanencia de los estudiantes

¢Las acciones implementadas
permitieron el fortalecimiento de la
convivencia y salud mental, los
aprendizajes, la asistencia 'y
revinculacion de los y las

estudiantes?

En gestion pedagdgica, liderazgo y g. de recursos si lo permitieron. En los datos del monitoreo y
cierre de afo se advierte una mejora en los resultados de aprendizaje de los estudiantes, medidos
en SIMCE, evaluaciones DIA y PDN. En C. escolar las decisiones tomadas en la etapa de
implementacion se fundamentaron en la evidencia recogida, la voz de la comunidad escolar, la
disponibilidad de recursos y la pertinencia institucional. Esto permitié que las acciones del PME se
mantuvieran dinamicas, pertinentes y orientadas al logro de los objetivos estratégicos del colegio.

¢, Cudles fueron los principales
motivos para afiadir, deshabilitar,
ajustar o mantener acciones en la
etapa de Implementacion?

En gestidn pedagdgica, liderazgo y g. de recursos se mantuvieron las acciones y se potenciaron los
planes de trabajo especificos que permitieron sustentar y dar continuidad a las mismas durante el
periodo de implementacién. En C. escolar Las decisiones tomadas en la etapa de implementacién
se fundamentaron en la evidencia recogida, la voz de la comunidad escolar, la disponibilidad de
recursos y la pertinencia institucional. Esto permitié que las acciones del PME se mantuvieran
dinamicas, pertinentes y orientadas al logro de los objetivos estratégicos del colegio.
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Evaluacidon de las estrategias

Evaluacion Cuantitativa

Dimension: Gestion Pedagogica

Consolidar el proceso de ensefianza-aprendizaje mediante estrategias metodologicas, que permitan
profundizar en las competencias, habilidades, actitudes y contenidos segin los dominios
disciplinarios propios de la gestion pedagogica, teniendo como parametro el nivel de logro
satisfactorio en todas las asignaturas.

Objetivo Estratégico:

Potenciar a los y las estudiantes con

) necesidades e intereses diversos y/o
Estrategia: habilidades destacadas para el logro de
aprendizaje.

Monitoreo y seguimiento a las practicas
docentes para evidenciar el avance de los
objetivos de aprendizajes en los estudiantes.

- Gestion Curricular

Subdimension abordada: - Apoyo al desarrollo de los estudiantes N .
- Ensefianzay aprendizaje en el aula

Promedio de ejecucion de

acciones por Subdimension: 100 100
Indicadores de seguimiento: 100 100
Resulta(_jo. implementacion de la 100 100
estrategia:

Dimension: Convivencia Escolar

Fortalecer la sana convivencia escolar en la comunidad educativa, que facilite el logro de los
aprendizajes y una educacion integral en actividades formativas sobre los valores institucionales,
destacando el desarrollo socioemocional, habilidades, talentos personales entre los y las
estudiantes.

Objetivo Estratégico:

Implementacién de planes de accién en convivencia
escolar y orientacién para el desarrollo de habilidades

Estrategia: . . .
9 personales y sociales de los diferentes integrantes
del establecimiento.
- Formacion
Subdimension abordada: - Convivencia escolar

- Participacion y vida democratica

Promedio de ejecucion de

. . . 1
acciones por Subdimension: 00
Indicadores de seguimiento: 100
Resultado implementacion de la 100
estrategia:
Dimensioén: Gestion de Recursos

Garantizar una gestion presupuestaria y financiera para el mejoramiento sistematico en la
Objetivo Estratégico: implementacion de los espacios educativos y plan de desarrollo profesional docente, con el
propoésito de facilitar el aprendizaje de las y los estudiantes y el logro de las metas institucionales del

Establecimiento.

Gestionar los recursos humanos y materiales que
permitan ejecutar eficazmente los procesos

Estrategia: pedagdgicos y educativos en funcién de las
necesidades de todos los estudiantes.
- Gestion del personal
Subdimension abordada: - Gestion de los resultados financieros

- Gestion de los recursos educativos

Promedio de ejecucion de

acciones por Subdimension: 100

Indicadores de seguimiento: 100




Resultado implementacion de la
estrategia:

Dimension:

100

Liderazgo

Objetivo Estratégico:

Desarrollar un liderazgo centrado en una cultura escolar de altas expectativas, que permita orientar,
planificar, articular y evaluar los procesos institucionales fortaleciendo una cultura de analisis de
datos y resultado de los aprendizajes de los estudiantes y el cumplimiento de metas.

Estrategia:

Seguir mejorando la organizacion de la comunidad
educativa con foco en lo pedagdgico e integral como
asi mismo instaurar un ambiente cultural y
académicamente estimulante.

Subdimension abordada:

- Liderazgo del sostenedor
- Liderazgo del director

- Planificacion y gestion de resultados

Promedio de ejecucién de

acciones por Subdimension: 100
Indicadores de seguimiento: 100
Resultado implementacion de la
o 100
estrategia:
Evaluacion Cualitativa
Pregunta Respuesta

¢ Qué estrategias permitieron
fortalecer la convivencia y la salud
mental, los aprendizajes, y la
asistencia de las y los estudiantes?

En relaciéon a los aprendizajes, la principal estrategia fue el uso de datos y andlisis de resultados
como fuente para la toma de decisiones (aplicacion de evaluaciones DIA, pruebas de nivel, uso de
evaluaciones formativas, acompafiamiento al aula, retroalimentacion y apoyo con IA ) En relacion a
convivencia, salud mental y asistencia las estrategias implementadas permitieron avanzar en un
entorno escolar més inclusivo y saludable, donde la convivencia, el bienestar socioemacional, y la
asistencia se fortalecieron de manera articulada, asegurando la permanencia y participacion activa
de los y las estudiantes.

¢, Qué précticas institucionales se
potenciaron con el desarrollo de
las estrategias?

En gestion pedagogica, liderazgo y g. de recursos la toma de decisiones basada en datos y el
trabajo con insumos de caracter cuantitativo como resultado de la aplicacion de procedimientos e
instrumentos estandarizados para recoger informacion objetiva sobre aprendizajes. En C. escolar, la
implementacion de seguimiento personalizado de estudiantes con ausencias reiteradas.
Coordinacién mas fluida con familias y redes externas para apoyar la permanencia escolar.
Fortalecimiento de la comunicacion institucional con toda la comunidad educativa. Instalacion de una
cultura de trabajo colaborativo y corresponsabilidad en la mejora continua.

¢,De qué manera el desarrollo de
las estrategias impacto en las rutas
de mejoramiento educativo?

Desarrollar las estrategias permitio fortalecer la ruta de mejoramiento trazado en el ciclo de mejora
anterior. Se alcanzé un alto nivel de implementacion de las acciones a partir de la definicion de las
estrategias que al ser claras, precisas orientan el quehacer y permitieron la mejora de los
aprendizajes.

¢, Qué estrategias del préximo
periodo anual deberan ser
ajustadas, y por qué?

En gestidn pedagdgica, liderazgo y g. de recursos no se requerira ajustar estrategias, principalmente
porque estan orientadas desde el PEI y sus sellos y han contribuido a orientar el plan anual y su
ejecucion de manera clara y efectiva. En C. escolar no se deberan ajustar las estrategias para el
préximo periodo puesto que ya a responden a las necesidades socioemocionales de la comunidad,
aseguran la implementacion del PME y optimizan recursos, mejorando la coordinacion institucional,
siendo pertinentes, eficaces y sostenibles en el tiempo.

¢ Es necesario disefiar alguna
nueva estrategia?

No sera necesario disefiar ninguna nueva estrategia.
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Grado de acercamiento al logro de los objetivos estratégicos

Pregunta

Respuesta

¢ Los objetivos estratégicos han
contribuido al proyecto educativo
institucional?

Si han contribuido, ya que estan orientados a fortalecer la formacién disciplinar (académica) y
valérica (catélica) de los estudiantes. Se orientan al aseguramiento de la gestién educativa general
basada en datos y en la instalacion de politicas y practicas de gestidn general bajo la misma
orientacion. En sintesis, los objetivos estratégicos han contribuido de manera significativa al
Proyecto Educativo Institucional, al fortalecer la convivencia, elevar la calidad de los aprendizajes,
asegurar la permanencia escolar y consolidar una gestién participativa y eficiente. Esto ha permitido
que el PEI se materialice en acciones concretas que impactan positivamente en la comunidad
educativa.

¢Las estrategias anuales han
respondido a las necesidades de
Convivencia y Salud Mental?

Las estrategias anuales han respondido de manera significativa a las necesidades de Convivenciay
Salud Mental, generando avances en el bienestar socioemocional y el clima escolar. Sin embargo,
se requiere ajustar y ampliar algunas acciones para asegurar una respuesta mas integral y
sostenible en el tiempo.

¢Las estrategias anuales han
respondido a las necesidades de
Fortalecimiento de Aprendizajes?

Si han respondido, ya que estan orientadas a implementar préacticas de gestion educativa que nos
han permitido fortalecer aprendizajes en los estudiantes. Los resultados de las mediciones internas
(DIA'y pruebas de nivel) y externas SIMCE han evidenciado mejoras en los resultados de
aprendizaje.

¢Las estrategias anuales han
respondido a las necesidades de
Asistencia y Revinculacién?

Las estrategias anuales han respondido de manera significativa a las necesidades de Asistencia 'y
Revinculacion, logrando avances en la permanencia escolar y en la reincorporacion de estudiantes.
Sin embargo, se requiere ajustar y ampliar algunas acciones para asegurar una respuesta mas
integral y sostenible en el préximo periodo.

Evaluacién proyectiva

Evaluacién proyectiva

Pregunta

Respuesta

¢ Qué aspectos prioritarios de
nuestra gestion institucional
fortaleceremos para la
implementacién de las acciones de
mejora?

El trabajo colaborativo e integrado entre los responsables de cada una de las areas de gestion
abordadas en el PME y el andlisis de los estados de implementacion de las acciones basados en
datos y recogida de informacién cuantitativa.

¢ Cudles son las fortalezas de
nuestra comunidad que
contribuiran al mejoramiento
educativo durante el proximo afio?

La comprensién efectiva del PME como herramienta de gestion cuyo disefio se orienta a la mejora
continua con impacto en los resultados de aprendizaje de los estudiantes. El disefio y ejecucion
efectiva de los planes de trabajo acorde a las acciones declaradas y el seguimiento y evaluacion
constante de sus niveles de ejecucion e impacto.
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Algunas actividades desarrolladas dentro del afio 2025.

Actividad

Descripcion

Pagina Web,
Canal de
YouTube,

Facebook e
Instagram

Colegio Nuestra Sefiora
Maria Inmaculada

Canales
Institucionales
NotasNet

Misa de
Inauguracion del
afo escolar 2025

Colegio Nuestra Seiora Maria Inmaculada

[ 27 de Noviembre de 2024 @ 15:24

Misa Inicio Ao Escolar
2025
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Elecciones de
Centro de
Estudiantes 2025

Elecciones 2025
Centro de Estudiantes

Semana Santa

Liturgia de las Uvas y el Pa
[Semana Santa 2025

0 Pdta: Rafaela Vasquez 7°C

0 Vicepdta: Josefina Casanova 7°A
{0 Sec. Actas: Lilian Alegria 7°D
{Sec.Finanzas: Franco Sanhueza 6°D

‘Sec.Ejecutivo: Vicente Martinez 7°B

Actividades =
Deportivas y Ter Encuentro Baby fﬂ.tbo
Taller Extraprogramatico
Talleres
Dia del

43



Estudiante

Simulacros de

Evacuacion
PISE
Presentes | ~:*
" p = »
: contra la \

Presentes. . v_lolenma : Jay Vio encia
contra (2 %t | To b 30 DE JULIO
- T i 30 DEJULIO —2025—
violencia

Jornada Cuando estamos presentes a

Presentes Contra
la Violencia

Violenoiano tene espacio

44



« 18 DE SEPTIEMBRE .

[OEF V)

a; - . -~ 1 = 1 - -
. - ’ “ Saludo a la Banderd
X ; z : k Luciano Vasquez
Cueca-Fantasia | Cueca-Fantasia [ Cueca-Fantasia 6°D
Presentacion 8°D Presentacién 8°B Presentacién 8°A

Gala
Folclérica
i Saludo a la Bandera
Gabriel Fuentes
8°A

T )
Biblioteca Biblioteca abierta v T , Uso de la Biblioteca

Abierta B Leer, préstamos de lectura

laboraciéon marca paginas ; .
complementaria o recreativa

Horarios por Nivel

Devolucién Libros
Prestados

3eros y Ytos

Lunes

Mircoles Stosy 6btos

Jueves 7mos y 8vos

Viernes leros y 2dos

45



Charla
Responsabilidad
Penal
Octavos aios

Celebracion del
Dia del
Funcionario/a

Charla Responsabilidad Penal
8vo A-8vo B

Dia del Funcionario
Celebracion 2025

y

Charla Responsabilidad Penal

"==8vo C-8voD
==
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36° Aniversario

3

£ “\(Ulllllﬂhmu,

il B

Semana Aniversario 36
Concurso de Baile

Semana Aniversario 36
Visita Teletén

A > "
<2 ) e E [ §
Semana Aniversario 3

€ Concurso de Disfraces
. ’}k =

Actividades de Aniversario
Convivin
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- o Colegio Nuestra Sefiol
&2 nos adherimos una vez mas ¢

[® <olidaridad y empatia como
es por esto, que este afio n

Campafia
. . Campafia Solidaria 2025
Solidaria isita Teletin
Teleton-2025

“:. " |
4 l"(“y f ;‘*Pﬁ’s

.J. QA‘ | § ]
al 2025 a1 2025
ento Bautismo ento Confirmacién

Sacramentos

Despedida ,
= Convivencia de Despedida
del ano ESCOIar Ao Escolar 2025

—
L\ sy
~ TNNEy
- WA ‘:l»“”!l:'z" K
z W Ok

W ook
P
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Graduaciones

Kinder A-B ”
Graduaciones 2025 1 ¢ Graduaciones 2025 s Graduaciones 2025
Octavo 8vo A-8vo B Kinder A - Kinder B 8vo C - 8vo D
- N — 7 —— S ~,5
A-B-C-D F —
Infraestructura:

Conscientes de la importancia que tiene la infraestructura en la interaccion de los estudiantes y en la
mejora de la calidad de los aprendizajes, nuestro establecimiento mantiene un alto estdndar de
calidad en Ila habilitacién de espacios educativos, cabe sefialar que la infraestructura del
establecimiento no ha sufrido modificaciones, cumpliendo con condiciones dptimas de
funcionamiento y comodidad para estudiantes, docentes y personal administrativo, asegurando
temperatura, iluminacion y ventilacion adecuadas. Ademds, todos los espacios destinados a la
actividad pedagdgica cuentan con servicio de Internet.

Disponemos de areas que favorecen el desarrollo integral de los estudiantes, tales como biblioteca,
sala de informatica, laboratorio de ciencias, espacios para actividades deportivas, patios y servicios
higiénicos diferenciados para Educacion Parvularia y Ensefianza Bdsica. Asimismo, contamos con un
comedor estudiantil y una sala de primeros aukxilios.
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Cada curso dispone de una sala equipada con proyector, conexién a Internet y sistema de sonido. El
mobiliario ha sido disefiado de acuerdo con la estatura promedio de los estudiantes, garantizando
ergonomia y comodidad tanto en Educacién Parvularia como en Ensefianza Bdasica. Estas dependencias
se distribuyen en los tres pisos del establecimiento, asegurando un entorno seguro y funcional para el
aprendizaje.

Gestion financiera y adquisicion de recursos:

El Establecimiento contd para el desarrollo de sus actividades, con recursos aportados por el Estado
en el rubro de Aporte para Mantencién de establecimientos educacionales, y Subvencién General, con
estos aportes se financian los siguientes conceptos:

v' Sueldos v Internet
v" Sala Cuna v' Agua
v" Movilizacién v’ Electricidad
v" Asesoria Técnica y Capacitacion de v" Servicio de correspondencia
Empresas (ATE) v Telefonia
v" Capacitacién personal administrativo, v Contratacion de servicios externos
asistentes de la educacion, docentes y v" Caja chica
directivos v/ Mantencién y reparacion de
v" Implementos de laboratorio de infraestructura
ciencias v’ Instalaciones eléctricas
v Implementos de laboratorio de v/ Mantencién y reparacion de bienes
computacion muebles
v" Implementos deportivos v" Mantencién y reparacidon de equipos
v Material y recursos didacticos computacionales
v" Instrumentos de Evaluacidon v" Mantencién y reparacién de
v" Adquisicién de equipos mobiliario escolar
computacionales v/ Mantencién y reparacion de
v" Transporte escolar maquinas de oficina
v" Materiales de oficina v" Adquisicién de mobiliario
v" Reproduccién de documentos v’ Plataforma computacional en apoyo a
v" Materiales y Utiles de aseo la comunidad escolar
v" Alimentacién v" Reposicién de ventanales, y vidrios en
v" Gastos municipales e impuestos general
v" Utiles y materiales de oficina




TOTAL INGRESOS SUBVENCION GENERAL 2025

INGRESOS SUBVENCION GENERAL 2025

SUBYENCION BONO FIESTAS BOND A CION OTROS TOTAL
BASE BRP VACACIONES |ESCOLAR SNED PATRIAS ESPECIAL NAVIDAD |GENERAL |INGRESOS |INGRESOS
ENERO $ 116.861.427 $3.375.815 $0 $0 $5.930.597 $0 $0 $0 $0 $ 0| EEEERREEE
FEBREROD % 116.625.525 $3.425.279 % 7.644.140 $0 30 $0| $16.135.904 30
MARZD $ 116.487.497 4 3.061.916 30 30 $ 28.426.377 30 %0 30 30 3 0[SEEEEEEEE
ABRIL $ 122 2239158 % 3 154 654 $0 $ 2.303.765 30 30 $0 $0 30 $ 0[S RS
Mgy D $ 120.994.161 % 3.516.480 $0 $0 $0 30 %0 $0 $0 $ 0| SEREREEEE
JURID $ 119.579.337 $ 3.451.270 $0 $ 1.790.805 $ 29.019.934 $0 30 $0 30
JULID $ 118.953.973 4 3.803.358 $0 $0 30 30 %0 $0 30 e
AGOSTO %0 %0 $0 $0 %0 $0 %0 $0 %0 %0 0
SEPTIEMERE 30 30 $0 $0 30 30 30 $0 30 30 30
OCTUBRE 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
NOWIEMERE 30 $0 $0 $0 30 30 $0 $0 30 30 30
DICIEMERE $0 %0 $0 $0 $0 $0 %0 $0 $0 $0 30
$B31.731.078| $23.788.772 $ 7.644.140 4 4.094.570 4 63.376.908 $0] $16.135.904[ SEERRs8E| $725.012 $ 0[SEEEEEEEE
GASTOS SUBVENCION GENERAL 2025
FACTURASY | FACTURASY
REMUNERACIO | APORTES BOLETASEN | BOLETAS EN TOTAL TOTAL TOTAL |(REMANENT
KES PATRONALES | FINIQUITDS | HONORARIOS BANCO EFECTIVO GASTOS GASTOS | INGRESOS ES
EKERD 4 80866920 $3.424.852 $0 $0 30 $ 0| $84 291772 | SREEEEEEE | BRHEEEEHE 30
FEBRERD $101.993. 147 % 3.081.735 $1.041.450 $0 %0 $ 0] $106.116.332 | SREREEREE | BREREEEER 30
MARZD $ 98.506.124 % 4.176.860 4 35.931.11 $0 %0 $ 0] $138.614.115 [ SSEEE334E [ SREE3EEEE 30
ABRIL $ 72 345 143 $3.271.590 $0 $0 $0 $ 0| $75.616.733 | SRS | EREEEEEEE 30
Mgy $70.221.443 $ 3.363.209 $0 $0 %0 $ 0| $73.584.652 | SREREEREE | BREREEEEE $0
Jung % 101.478.902 % 4.600.201 $0 $0 %0 $ 0] $106.073.103 | SEERE3EEE | SREESEEEE 0
JULID $ 70.727.440 $3.323.216 30 30 %0 3 0] $74.050.656 | S EEEE3EEE | SREEEEEEE $0
AGOSTO 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
SEPTIEMERE $0 %0 $0 $0 $0 $0 0 30 $0 30
OCTUBRE 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
NOWIEMERE $0 $0 $0 $0 $0 30 30 30 $0 30
DICIEMERE $0 $0 $0 $0 $0 30 30 30 $0 30
$596.139.119 | $25.241.683 | $ 36.972.561 $0 30 $0 $658.353.363 | SRERREEEE | BRERREEEE| $0

FEBRERO $ 116.625.525 $ 3.425.279
® ABRILS 122.229.158 § 3.154.654

TOTAL INGRESOS SUBVENCION GENERAL 2025

SUBVENCION BASE BRP

® JUNIO $119.579.337 5 3.451.270

m AGOSTOS0S0

m OCTUBRESO0S O

ENERO S 116.861.427 $ 3.375.815

MARZO $ 116.487.497 $ 3.061.916

MAYQ $ 120.994.161 $ 3.516.480

= JULIOS 118.953.973 $ 3.803.358

m SEPTIEMBRES 050

m NOVIEMBRE $05$0
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INGRESOS SUBVENCION ESCOLAR PREFERENCIAL 2025

—SUD T CNLT arugnitc SUDTOCNLIO | ACTLIONAL

ON POR CONCENTRA | ADICIONAL N FOR PREFERENT TOTAL

ALUMNOS |CION FPRIORITARIO | ALUMNOS |ES REZAGADOS INGRESO0S
ERERD $25.153.544 $11.775.535 $25.155 544 §5.044.T65 §5.044.T65 2135255 SRR EE
FEERERD $25.153.544 11775535 25153 544 §5.244.765 §5.244.765 jo| § T2.547.217
MARZ0 $25.139.544 $11.7T5.593F $25.159.544 $5.244.765 $5.244.765 so| & T2.547 217
ABRIL $25.459.128 f12.242 208 f25 433128 6. 396,134 6. 396,134 10| S SR EEE
T80 $25 156,565 12136123 25 136 565 6,315,517 6,315,517 o] $ 75,167 BET
JURID 24,5650 $12.005,752 $24.555.111 $6.246.555 $6.246.555 324435514 | § FIFIE2TE
JuLID $24.643.954 $ULI20.665 $24.649.934 $6.170.673 $6.170.673 55052 | SRR EEEE
AGOSTO 10 10 0 10 10 10 $0
SEFTIEMERE 00 00 10 30 30 0 30
OCTUBRE 30 30 $0 30 30 i 30
rMOWIEMERE 30 30 30 30 30 i 30
CICIEMERE 10 10 10 30 30 10 0
TOTAL 232242 | % 83643531 $175.633.670 | #2248 | £ 40866652 -% 222 523 | #EERER R R

GASTOS SUBVENCION ESCOLAR PREFERENCIAL 2025

REMUNER | PATRONALE HOMNORARI | BOLETAS EN| BOLETAS EN TOTAL TOTAL | INGRES | REMANE

ACIONES 5 FINIQUITOS o5 BANCD EFECTIYO GASTOS |GASTOS o5 NTES
EMNERD Li i iiidal 3 1.255.137 30 $0 $0 $ 0| $28653.499 | #3332 30 $0
FEEBRERDO L i iiiaail $ 1.268.637 0 $0 $0 $ 0| $28.952 067 | #REEEE 0 $£0
MARZ0 il iiaiil % 1.150.912 $ 2.019.670 $0 $0 $ 0| $28.753.610 | #3338 $0 $0
RERIL Li i iiidal % 1.396.783 30 $0 $0 $ 0| $29.659.902 | #3332 30 $0
by L i iiiaail 3 1.314.943 0 $0 $0 $ 0| $28.133.960 | # R332 0 $£0
JURID il iiaiil % 1.419.541 $0 $0 $0 $ 0| $30.449.922 | #3332 $0 $0
JULID Li i iiidal 3 1.469.617 30 $0 $0 $ 0| $31.096.330 | #3333 30 $0
AGOSTO 30 30 0 $0 $0 $0 30 $0 0 $£0
SEPTIEMERE 30 30 $0 $0 $0 $0 30 $0 $0 $0
OCTUBRE 30 30 30 $0 $0 $0 30 30 30 $0
NOYIEMERE 30 30 0 $0 $0 $0 30 $0 0 $£0
CICIEMERE 30 30 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

SEEEEEEE | $ 9275570 £ 2019670 $0 $0 $0 1135318 | R REE £0 $£0
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2025 SUBVENCION POR ALUMNOS PRIORITARIOS
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= NOVIEMBRE = DICIEMBRE TOTAL

Gastos Subvencién Escolar Preferencial 2025

SSO'OOO‘O: 2 (| ml
@‘*&i&" - @v\\&\«io@‘g ﬁyif"’@@« # & &O%S(’Q?O% @g@
%‘5‘9 p @@ Qvé\&v &5\0@ <© ) S &
P e mmncoero e oo
MANTENCION

INGRESOS |GASTOS DIFERENCIAS
ENERO $ 18.741.209 $0| $18.741.209
FEBRERO 50 50 50
MARZO 50 50 50
ABRIL $0| $18.741.209| -5 18.741.209
MAYO 50 50 50
JUNIO 50 50 50
JULIO 50 50 S0
AGOSTO 50 50 50
SEPTIEMBRE 50 50 50
OCTUBRE 50 50 50
NOVIEMBRE 50 50 50
DICIEMBRE 50 50 40

$18.741.209| $18.741.209 50
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Mantencion

W ENERO M FEBRERO MARZO ABRIL H MAYO
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m NOVIEMBRE mDICIEMBRE

S
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09

S0

Lineas de Accidn y compromisos Futuros del Establecimiento Educacional para el aiio 2026

Al concluir el aino académico 2025, se realizdé un andlisis de los principales hitos, logros y aspectos a
mejorar, siempre guiados por nuestro Proyecto Educativo Institucional (PEl) y sus sellos formativos.
Este proceso permitid reconocer el trabajo desarrollado con estudiantes, familias y toda la comunidad
educativa (docentes y asistentes de la educacidn), y nos orienta hacia los compromisos que
asumiremos para el aifio 2026.

Compromisos especificos para el aiio 2026

. Fortalecer las acciones clave del proceso educativo, poniendo especial atencién en el
diagndstico de aprendizajes de los estudiantes. Para ello se consideraran los resultados académicos
del afio 2025 vy las evaluaciones iniciales de 2026, estableciendo planes remediales de corto plazo que
permitan reducir las brechas detectadas entre cursos, niveles o asignaturas.

o Dar énfasis en los niveles de 2°, 5° y 8° basico, ademas de los cursos que participaran en
mediciones externas durante 2026 (4° y 6° basico).

o Monitorear sistematicamente los aprendizajes mediante evaluaciones formativas (pruebas de
nivel) y seguimiento de las acciones remediales implementadas.

. Asegurar el monitoreo de las evaluaciones DIA (Diagndstico Integral de Aprendizajes) como
herramienta de retroalimentacion y mejora continua.

Apoyo y fortalecimiento de la gestion docente

o Mejorar las practicas de aula, con énfasis en la reactivacion de aprendizajes, la evaluacidn
formativa y la construccién de juicios de progreso.
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. Implementar planificaciones clase a clase que aborden todos los objetivos del plan de
estudios, ajustadas a las caracteristicas, necesidades e intereses de nuestro contexto educativo y en
coherencia con el PEL.

. Favorecer la integracién de aprendizajes y la articulacion entre habilidades, conocimientos y
actitudes, promoviendo un aprendizaje integral con sentido y significado.

. Potenciar el trabajo interdisciplinario, especialmente en las areas de Lenguaje y Matematica,
como competencias fundamentales para el logro de otros aprendizajes.

. Reforzar el rol del profesor jefe, fortaleciendo su vinculo con estudiantes y familias.

. Disefar, implementar y monitorear planes de acompafiamiento pedagdgico para estudiantes
con mayores rezagos, ya sea promovidos con logros minimos o en situacién de repitencia.

. Aplicar estrategias de deteccidn temprana para apoyar a estudiantes que presenten
dificultades en los ambitos académicos, conductuales, afectivos o sociales.

. Potenciar el trabajo de los equipos de apoyo (psicopedagogos, asistentes de aula, técnicos en

parvulo), orientando sus acciones a partir de los diagndsticos iniciales y generando adecuaciones
especificas para estudiantes con mayores necesidades

Agradecimientos:

Quiero finalizar esta cuenta destacando que el trabajo en equipo, la confianza y el respeto han sido pilares
fundamentales para avanzar en la mejora de la calidad educativa. El afio 2025 nos presenté grandes desafios, y
fue precisamente la confianza en nuestras capacidades y la conviccidon de que nuestra comunidad escolar esta
preparada para enfrentar todo tipo de desafios, lo que nos permitié seguir adelante y alcanzar las metas
propuestas.

Expreso mi mas sincero agradecimiento a todos quienes, con compromiso y dedicacién, hicieron posible cumplir
los objetivos trazados y entregar una educacién de excelencia. En especial, quiero reconocer a nuestros
apoderados, cuyo tiempo y apoyo fueron esenciales para concretar muchos de los proyectos que hoy nos
enorgullecen.

Asimismo, valoro profundamente el esfuerzo personal y colectivo de cada uno de nuestros funcionarios:
asistentes, docentes y equipos de apoyo. Gracias a su responsabilidad, entusiasmo y vocacién, hemos podido
educar en valores y mantener altas expectativas académicas, confiando en nuestro proyecto educativo y
preparando a nuestros estudiantes para un futuro lleno de oportunidades, proyectos y metas por cumplir.

Muchas gracias,
Monica Soza Mac-Namara

Directora
Colegio Nuestra Sefiora Maria Inmaculada

El Bosque, marzo de 2026
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